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i) Informar sobre o termo do periodo de suspensao do processo, de suspenséo
da determinagao da sangao, ou de suspensédo da execucgédo da sangéo, para
efeitos de arquivamento ou extingdo do processo, ou extingao da sangao;

1)  Manter um arquivo de processos de contraordenagao.

Funcoes Valores | Classificacdo
Funcdes exercidas nas 4 areas consideradas
relevantes para a fungéo. 20
Funcdes exercidas em 3 &reas consideradas 16
relevantes para a funcgéo.
Fungdes exercidas em 2 areas consideradas 12
relevantes para a fungéo
Fungdes exercidas em 1 area considerada 8
relevante para a fungao
Nao exercicio de fungbes nas areas A
consideradas relevantes para a fungéo.
Total
Formacéao Profissional (FP)
Formacéao Valores Class::icagé

= 150 horas 20

De 50 a 149 horas 17

Até 49 horas 10

Nenhuma formacéo 0

Total

1. E considerada apenas a formagdo no ambito das areas/funcdes caracterizadoras do
posto de trabalho.

2. Apenas serdo valorados congressos, jornadas, simposios, palestras, workshops,
ateliers e cursos de formagéo, pds-graduacgdes e parte curricular do mestrado em
areas relevantes para a funcéo.

3. Os cursos serdo classificados globalmente, pelo somatério da duracdo de horas
expressas nos certificados. No caso de nao existir qualquer referéncia no certificado
ao numero de horas, sera efetuada a contagem pelo numero de dias, fazendo
corresponder a cada dia, 6 (seis) horas de formagao. Se nédo existir também nimero
de dias de formacgéo definidos, nem qualquer data indicativa do seu inicio e términus,

considerar-se-4 6 (seis) horas de formagao por cada curso certificado.




ANEXO Il A ATAN° 1 4

Procedimento concursal de regularizagdo para preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho
na categoria e carreira de técnico superior do Mapa da Comissdes para a Dissuasdo da
Toxicodependéncia de Aveiro, Beja, Braga, Leiria, Faro, Portalegre Santarém, Settibal, Viana do
Castelo, Viseu e Vila Real, na modalidade juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrita a candidatos abrangidos pelo Programa de regularizacdo Extraordinaria de Vinculos
Precarios (PREVPAP)

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

| Nome do candidato:

Habilitagées Académicas (HA)

Graus Valores Classificacao
Licenciatura 14
Mestrado 16
Doutoramento 20

S¢ serd considerada a habilitagdo mais elevada.

Experiéncia Profissional (EP)

Nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei n® 130-A/2001, com as alteragdes do Decreto
—Lein®114/2011, de 30/11, nomeadamente:

a) Assegurar o normal desenvolvimento dos processos, realizando
atempadamente as diligéncias que lhe forem determinadas;

b) Consultar o registo central instituido pelo artigo 6° da Lei n® 30/2000, de 29
de novembro, doravante designado pelo registo central, nos termos do
diploma que o regulamenta;

c) Prestar apoio técnico na escolha das sangdes a aplicar;

d) Realizar, por iniciativa da comissao, a eventual avaliagdo psicolégica dos
indiciados, diligenciando em ordem ao conhecimento preliminar das suas
personalidades e trajetorias de vida;

e) Emitir pareceres e efetuar relatérios;

f) Assegurar o encaminhamento dos consumidores para as entidades de salde;

g) Acompanhar os consumidores nos casos de suspensdo provisdria do
processo, de suspensdo da determinacdo da sancdo e de suspensao da
execucdo da sangéo, designadamente em caso de aceitacdo de tratamento
voluntario, sem prejuizo das tungoes proprias dos servigos de tratamento, e
gquando a sangao aplicada recair em medida, alternativa a coima, em especial,
a prestagao de servigos gratuitos a favor da comunidade;

h) Colher informacgéao sobre a continuidade do tratamento, se tiver sido aceite

no dmbito de um processo e sobre a existéncia ou ndo de reincidéncia;




4. Se a formacéo for na area da toxicodependéncia sera acrescido um ponto adicional a
referida formagéo.

5. Se o/a candidato ndo apresentar nenhuma formacéao ser-lhe a dada a valoragéo de

zZero.

Avaliacdo de Desempenho (AD)

AD=( + + )

Serao consideradas as avaliagdes de desempenho relativa aos Ultimos 3 anos, desprezando
as casas decimais sendo pontuado 20 para o Excelente, 16 para o Relevante, 12 para o
Adequado e 3 para o Inadequado. No caso da mesma nao existir sera atribuida uma avaliagéo
final de desempenho positivo com expressdo quantitativa de 3,00 (correspondendo a 12
valores) de acordo com o SIADAP (Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da

Administragdo Publica).

Avaliagao Curricular (AC)

AC = (HAx0,1) + (EP x0,4) + (FP x 0,3) + (AD x 0,2)

AC=( + + + )

AC = valores

Lisboa,

O Presidente: W
A Vogal Efetiva;}BﬂH‘ lewns

~—
A Vogal Cfativa: g:%\ 9 l
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ANEXO VA ATAN°1
Procedimento concursal de regularizagio para preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho -;g
na categoria e carreira de técnico superior do Mapa da Comissées para a Dissuaséo da
Toxicodependéncia de Aveiro, Beja, Braga, Leiria, Faro, Portalegre Santarém, Setubal, Viana do

Castelo, Viseu e Vila Real, na modalidade juridica de emprego piblico por tempo indeterminado,
restrita a candidatos abrangidos pelo Programa de regularizagao Extraordinaria de Vinculos
Precarios (PREVPAP)

GRELHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Nome do candidato:

Avaliagéao Curricular (AC)

Valoragéo atribuida —

Fator de ponderagéo — 40%

------ . valores x 40% = ------.. valores

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Valoragao atribuida —

Fator de ponderagao — 60%

----- .valores x 60% = ------.. valores
CF = -+-ereeee L seressens L= valores
CF = valores
Lisboa,

O Presidente:

Vogal Efetiva:

Vogal Efetiva:







